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g Dem.Parados 4 N° Contratos

Variacién (1)

Parados Mensual;
ALBACETE 263 ATI%
ALICANTE/ALACANT 381 187 %
ALMERIA 224 -7.82%
ARABA/ALAVA 62 -1.56%
ASTURIAS 509 8.89%
AVILA 48 9.09%
BADAJOZ 531 -5.52%
BALEARS (ILLES) 98 -13.16%
BARCELONA 548  -5.35%
BIZKAIA 226 387 %
BURGOS 115 288%
CACERES 241 -9.74%
CADIZ 605 -547%
CANTABRIA 135 -1.46%
CASTELLON/CASTELL 148 1.37%
CEUTA 50  0.00%
CIUDAD REAL 295 -7.52%
GORDOBA 381 -B.63%
CORURA A 335 .D.46%
CUENCA 138 -2.82%
GIPUZKOA 169 -0.58%
GIRONA 58 -4.84%
GRANADA 437 -1.35%
GUADALAJARA 56 1.82%
HUELVA 213 -617%
HUESCA 1 0.23%

-39.24%
-1.85%
-45.90%
0.55 %
273 %
-12.21%
-16.61%
-19.01%.
-20.12%
-8.64%
38.89 %
-B.95%
-14.00%
-26.70%
-8.00%
19.01 %,
-16.80%;
-26.18%
-5.08%
-22,83%
12.70 %

Movilidad en la contratacion interprovinc

24 14% MELILLA
31,58 % MURCIA 7
787 %HNAVARRA |
-4,22% OURENSE ™
S T1% PALENCIA
88,24 %HPALMASLAS .
31,81 % PONTEVEDRA .-

%RIOJA LA -

- -5,BR%VALENGIA
: _%BAB%VAL_I_.ADDL!D

361

as
28

RUZ DE TENERIE

25.00 % ZAMORA
50.00 %ZARAGOZA

Variacion (1)

Mensual Anual

N°¢ Contratos que permanecen 8.246 -19,28% 10,08 %

N* Contratos que se nueven 1.683 -18,14% 6,18 %

Tasa de movilidad (2} 11,61 0,14 -37,56%

Provincias mas receptoras de contratos:

Entran Salen Saldo
BARCELONA a87 48 341
MADRID 190 a6 154
BEZKAIA 103 20 83
NAVARRA 74 16 58
ALICGANTE/ALACANT 22 g 13
STA, CRUZ DE TENERIFE 12 8 4
ZAMORA 5 3 2

se mueven

permanecen
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Variacion (1)

Parados Mensual Anual

-1.63%
-8.53%
aea

B2 %

-11.85%

Variacion (1)

Contratos Mensual  Anual
65 -25.29% ~18.75%
31 -4364%  19.23%
56 -0044%  -46.16%
53 -26.39% -22.06%

560 -2965% 1245%
244 -2469% 1.67 %
19 -36.71%  -54.76%
81 -2768%  -24.30%
796 -28.42% 6446 %
53 4324% 2619%
27 -1583% -15.63%
97 -1849% 3472%
T3 -1.35% -3.85%
47 GO0%  -17.54%
23 -30.30% 652 %
4 -33.33% -20.00%
108 -30.13% -4.39%
32 -5.88% 1634 %
149 -B.02%  30.70%
216 -2474%  27.06%
3 -2500% 50.00 %
18 -21.74% -14.20%
424 8A44% 3546 %
52  -3067% -24.64%
54.55% T70.00%

-26.25% 7.27 %

Provincias mas emisoras de contratos:

GIPUZKOA
TARRAGONA

GIRONA

LLEIDA
CASTELLON/CASTELLC
CORDOBA

BALEARS (ILLES)

Entran
10

27

9

12

5

5

17

= HOMBRE
= MUJER
Salen Saldo
65 -58
81 54
57 -48
57 -45
38 33
38 -33
45 -28

{1) Los porcentajes de variacisn mensual se calculan sobre el mes anlerior; fas variaclones anuales sobre el mismo mes det afio anteriar.

(2} La tasa de movilidad es la proparcion de los contralos que han implicads desplazamiento sobre ef lotal de su contralacion.
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(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de gste grupo primaric pincha aqui

L.os Servicios Pablicos de Empleo registran este mes:

Por Sexo
HOMBRE

o Por sexo

LergsiT
18-24
2820
30-39

‘Por grupos de edad

“0,00%

L2472 -22.04%
-18,00%

-1965% 6,08 %

-14,19% 45,14 %

-15,52% -13,75%

29.61:%

dntféfds_:. '
59,58%
BIE0Y
. 268%

~1915%
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